Выдержки из  внутришкольной корпоративной программы
повышения квалификации
Программа 

корпоративного повышения квалификации учителей 

 «Акмеологическое обеспечение образовательного процесса»

	Теория
	Практика 

	Осенние каникулы 

	1. Процесс обучения как педагогическая система.

1.1. Состав педагогической системы «процесс обучения».

1.2. Структура педагогической системы 

«процесс обучения».                              

1.3. Взаимосвязь преподавания и учения как сущность обучения

1.4. Функции процесса обучения .

1.5. Целевой компонент педагогической системы «процесс обучения».
	1. Педагогические цели и способы их постановки.

1.1. Сформулируйте цели преподаваемого Вами предмета.

1.2. Приведите примеры формулировок целей изучения темы, раздела.

1.3. Сформулируйте цели любых трех уроков по Вашему выбору.

	Зимние каникулы 

	2. Процесс обучения как педагогическая система.

1.1. Стимулирующе-мотивационный и содержательный компоненты процесса обучения.

1.2. Деятельностный и контрольно-регулировочный компоненты процесса обучения.

1.3. Оценочно-результативный компонент.
	2. Практическое занятие.

1.1. Способы мотивации деятельности.

1.2. Отбор и представление содержания в форме программы.

1.3. Критерии усвоения учебного материала.

	3. Урок как педагогическая система.

1.1. Признаки и требования к уроку.

1.2. Управление учебной деятельностью учащихся на уроке.

1.3. Развивающее обучение на уроке.

1.4. Что воспитывает на уроке?

1.5. Состав и структура урока и их представление в плане-конспекте.
	3. Проектирование урока.

1.1. Создание проекта уроков.

1.2. Обсуждение проектов.

	Весенние каникулы 

	4. Дидактический анализ урока.

1.1. Анализ урока как форма организации обучения (с точки зрения состава и структуры процесса обучения).

1.2. Требования к анализу урока.

1.3. Анализ урока как рефлексивная деятельность
	4. Практикум.

1.1. Посещение урока и составление протокола  наблюдения урока (за неделю до каникул).

1.2. Письменный анализ посещенного урока.

1.3. Формулирование актуальных проблем для дальнейшего самообразования.

1.4. Обобщающее занятие по проблеме анализа урока.


Программа 

корпоративного повышения квалификации учителей 

 «Основы исследовательской культуры учителя»

1. Элементы логической культуры.

Знание – понимание – умение. Логические требования к информации. Роль контекста и целевой установки. Ключевые термины. Сворачивание и оптимизация информации. Упражнения. Термин как элементарная часть информации. Систематизация информации. Истинность информации. Основы аргументации.

2. Методологические принципы исследования.

Источники и условия исследовательского поиска. Сущность системного подхода в исследованиях. Основные требования, предъявляемые к исследованию.

3. Формы представления исследовательских работ.

Формы представления исследовательских работ и их структура: доклад, тезисы доклада, научная статья, научный отчет, реферат, монография.

4. Понятие о логике исследования. Проблема и тема исследования.

Логика как последовательность шагов (этапов) исследования. Проблема как противоречие или вопрос, на который нет очевидного (однозначного) ответа. Взаимосвязь темы и проблемы исследования.

5. Объект и предмет исследования.

Понятие об объекте и предмете исследования и их отношении. Взаимосвязь проблемы, темы, объекта и предмета исследования.

6. Цели и задачи исследования.
Цели как предвосхищаемые результаты исследования. Задачи как последовательность действий для достижения целей исследования.

7. Идея, замысел, подход и гипотеза как теоретическое ядро исследования.

Подход (концепция) как теоретическое основание, на базе которого будут анализироваться факты, и формулироваться выводы исследования 

8. Общая характеристика методов и методик исследования.

Понятие о методах исследования. Классификация методов. Методика как совокупность взаимодополняющих методов.

9. Методы теоретического исследования.

Теоретический анализ. Индуктивные и дедуктивные методы. 

10. Методы эмпирического исследования.

Анализ состояния исследуемого вопроса. Накопление и фиксирование фактов науки и опыта. Изучение литературы и других источников. Библиографический поиск и отбор фактического материала. Составление библиографии. Реферирование. Конспектирование. Аннотирование. Цитирование. Использование сети Интернет. Наблюдение. Устный опрос (беседа, интервью). Письменный опрос (анкетирование). Тестирование. Шкалирование. Социометрический метод. Изучение продуктов деятельности. Оценивание. Метод экспертных оценок. Эксперимент. 

11. Применение статистических методов и средств формализации в исследовании.
Общие проблемы измерений. Измерительные шкалы. Отбор респондентов. Накопление статистик.

12. Интерпретация результатов исследования.

Объяснение полученных результатов исходя из определенного подхода (теории, закона и т.п.).

13. Оформление результатов исследования. Таблицы, графики, диаграммы, рисунки.

Структурирование результатов исследования. Правила оформления текстовой части. Общепринятые словесные обороты (клише). Таблицы, графики, диаграммы, рисунки: их типы, виды, правила оформления и ссылок на них.
14. Оценка результатов исследования.

Параметры оценки результатов исследования. 
15. Защита результатов исследования.

Подготовка к выступлению на защите. Положения, выносимые на защиту. Структура выступления.

Программа 

корпоративного повышения квалификации учителей 

«Организация проектной деятельности учащихся»
1. Актуальные проблемы современной педагогики
Образование как освоение культуры. Парадигмальные основания современной системы образования. Инновационные процессы в образовании. Проектирование как инновационная акмеологическая технология. Проектирование как технология информационного общества.
2.Введение в проектирование.
Сущность проектирования как особой области педагогической деятельности. Системный подход. Состав и структура систем. Цели, целесообразность, целеосуществимость.  Системообразующая деятельность. Полезный результат. Связи: случайность, необходимость, причинность. Технологический подход: логика действий. Практика – критерий истинности знания. Педагоги и учащиеся как субъекты проектирования. Особенности совместного с учащимися проектирования. Личностные качества проектировщика. Проектирование качеств личности как компонента личностных отношений. Проектирование воспитательных отношений в педагогическом процессе. Проектирование индивидуальных воспитательных воздействий Понятие о проектной культуре. 
3.Общие основы проектирования.

Моделирование, проектирование и конструирование: сущность понятий и деятельности. Концепция как совокупность идей, ценностей, принципов. Ценностно-смысловое самоопределение проектировщиков. Плюрализм и толерантность в проектировании. Диагностика как изучение действительности. Диагностика в логике проектирования. Проблема как противоречие. Генерирование идей, проблем, целей, задач. Логики и этапность в проектировании. Логика проектирования систем, процессов и ситуаций различной степени общности, сложности и целостности. Социальные роли проектировщиков как «решателей» конкретных задач проектирования. Многообразие форм проектирования. Цикличность в проектировании. Состав и структура проекта. Типология проектов. Социальные и учебные проекты. Проектирование воспитательной системы ОУ. 

4.Формотворчество в проектировании.
Рефлексия в проектировании. Экспертиза и само экспертиза в проектировании. Планирование и документация в проектировании Оформление материалов проекта. Язык изложения результатов проектирования. Подготовка к защите и защита проекта. Критерии и показатели эффективности проекта. Анализ и оценка проектов и результатов их апробации.

5. Управление проектной деятельностью и ее результаты.

Организация проектной деятельности в ОУ: переход на договорные отношения  , конкурс «Проект года», организация «Центра социального и учебного проектирования», круглые столы проектировщиков, консультации, промежуточная и итоговая экспертиза проектов, введение в учебный план ОУ спецкурса для учащихся «Основы социального проектирования», изменение структуры учебного года в связи с организацией «Недели учебного проектирования».

Овладение учащимися учебной исследовательской деятельностью: планирование деятельности, самоорганизация и само контроль  деятельности, поиск и формулировка проблем, подпроблем, целей, задач, методов сбора и обработки информации, поиск, обработка и использование нетрадиционных источников информации, представление результатов деятельности. Расширение образовательного пространства субъектов проектирования: прирост в знаниях и умениях, выходящих за рамки традиционной школьной программы. Изменение типа отношений между субъектами проектирования. 

Текущая аттестация качества усвоения знаний

Оценка качества усвоения знаний по курсу проводится в устной форме в виде:

· сравнительного анализа идей, позиций, концепций, предложенных в разных учебных пособиях, научных источниках, в педагогической деятельности, разными авторами; 
· анализа фактического материала на основе научных подходов и идей; 
· дискуссий,

· творческих заданий; 
на которых определяется степень сформированности:

· знаний о ценностно-смысловой природе и особенностях педагогической деятельности;

· информационно-педагогических умений, связанных с получением, переработкой и освоением полученной информации;

· умений организовывать проектную деятельность.

Итоговая аттестация качества усвоения знаний


Итоговая аттестация предполагает зачет в форме защиты разработанного проекта.

Программа 

корпоративного повышения квалификации учителей 

«Основы социального проектирования»
	1. Введение в проектирование



	Порядок и хаос. Мир: природа и действительность как система.
	Связи: случайность, необходимость, причинность. Технологический подход: логика действий.

	Системный подход. Состав и структура систем. 


	Практика - критерий истинности знания.

	Цели, целесообразность, целеосуществимость. Системообразующая деятельность. Полезный результат. 
	Понятие о проектной культуре. Личностные качества проектировщика.



	2. Общие основы проектирования



	  Моделирование, проектирование и конструирование: сущность понятий и деятельности. Концепция как совокупность идей, ценностей, принципов
	 Плюрализм и толерантность в проектировании.

	Ценностно-смысловой самоопределение проектировщиков.
	Логики и этапность в проектировании. Социальные роли проектировщиков как "решателей" конкретных задач проектирования

	Диагностика как изучение действительности. Проблема как противоречие.
	. Многообразие форм проектирования. Цикличность в проектировании.

	Генерирование идей, проблем, целей, задач.


	Состав и структура проекта. Язык изложения результатов проектирования.



	3. Формотворчество в проектировании.



	  Рефлексия в проектировании. Критерии и показатели эффективности проекта. Экспертиза и самоэкспертиза в проектировании.
	Подготовка к защите и защита проекта.

	Оформление материалов проекта. Театрализация материалов проекта.
	Театрализация результата: "Праздник проектировщиков".




Структура отчета кафедры:

	Основное образование
	Дополнительное образование

	Тема НИР кафедры/сотрудников.

Основные цели как планируемые результаты деятельности кафедры (Оценка уровня результативности ОЭР кафедры).

Раздел 1.

Методическое обеспечение реализации программ начального, основного и среднего общего образования.

Раздел 2.

Внедрение современных образовательных технологий (Название, цель, примеры применения, полученные результаты – по каждому учителю конкретно).

Раздел 3.

Проектная и исследовательская деятельность учащихся на уроках, участие в реализации ТЗ школы-лаборатории.

Раздел 4. 

Педагогическая диагностика уровней обученности учащихся (динамика, пути коррекции).
	Раздел 1.

Преемственность программ основного и дополнительного образования

(названия элективных курсов, их цели: углубление программы, расширение программы, подготовка к олимпиадам, , их взаимосвязь с основными предметами).

Основные проблемы и противоречия взаимосвязи основного и дополнительного образования.

Раздел 2. 

Результаты исследовательской, творческой деятельности учащихся (участие в олимпиадах, конференциях, выставках, смотрах, конкурсах и т.п.)

Раздел 3.

 Кафедра – детям (кафедральные дела, праздники, предметные декады и т.п.)

	Внешние связи кафедры.

Взаимодействие с СПбАППО, ИМЦ, другими образовательными учреждениями, участие в семинарах, конференциях и т.п. вне школы.

Самообразование сотрудников кафедры.

Кто и где обучается, по каким программам. 

Реализация плана работы кафедры на текущий учебный год.

Педагогическая рефлексия ( Общие выводы, предложения)


Примечание: отчет кафедры сопровождается слайд-презентацией, регламент: выступление сотрудников кафедры – 40-45  минут, вопросы-ответы – 10 минут.

